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Für den Lehrstart 2019 suchen wir 
für unseren Hauptsitz in Suhr eine/n

LogistikerIn
EFZ und EBA Ausbildung

Bei Pfister, dem Marktführer im Schweizer Einrichtungshandel, erwartet dich 
eine spannende und vielseitige Ausbildung.

Aufgaben:

Dank unseren fachlich erfahrenen und 
qualifizierten Praxisbildnern bieten 
wir dir eine hochstehende und um-
fassende Ausbildung an. Während der 
Lehrzeit durchläufst du sämtliche Ab-
teilungen vom Wareneingang, über 
die Lagerbewirtschaftung, bis hin zum 
Warenausgang und der Kundenwaren-
ausgabe • Zudem bereiten wir dich 
auf die Übernahme einer anspruchs-
vollen Tätigkeit nach der Lehrzeit 
vor, indem wir eigenverantwortliches 
und selbständiges Arbeiten fördern

Profil:

Du besuchst die Real- oder Sekundar-
schule und schreibst gute Noten  •  
Eine hohe Lern- und Leistungsbereit-
schaft ist für dich selbstverständlich  
•  Du interessierst dich für Mathema-
tik  •  Ausserdem hast du Freude an 
der Warenwirtschaft und fühlst dich 
in einem lebendigen Umfeld wohl  •  
Wenn du diese Punkte für dich mit 
ja beantworten kannst, dann sind 
die Voraussetzungen erfüllt, dass du 
als Lernender eine Bereicherung für 
unser Logistik-Team darstellen wirst

Bitte sende uns 
Deine vollständigen 
Bewerbungsunter-
lagen an:

Möbel Pfister AG
Evelyne Läser
Bernstrasse Ost 49
5034 Suhr

Tel. 062 855 30 72
oder per E-Mail:
evelyne.laeser@
pfister.ch
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Spielendes Lernen durch Erleben -  
das Planspiel im Herzen der aktiven Aus- und Weiterbildung

Das «Planspiel» ermöglicht verschiedene Unternehmensstrategien zu testen, die Konsequenzen der 
getroffenen Entscheide realitätsnah zu erleben und die Auswirkungen dieser strategischen Entschei-
de auf den Betriebsablauf und den Erfolg des Unternehmens zu beobachten. Zudem hilft dies jedem 
Einzelnen die Komplexität des Unternehmens zu erfassen  und befähigt ihn, dessen Herausforderun-
gen besser zu verstehen. 

Ihre Mitarbeitenden gehen im 
Team anhand von «Ereigniskar-
ten» aktuelle Herausforderungen 
an und finden gemeinsam die 
bestmöglichen Lösungen. Gleich-
zeitig werden sie mit anderen An-
sichten konfrontiert und gewin-
nen so an Weitsichtigkeit. Dies 
trägt dazu bei, dass sie einerseits 
ihre Rolle im Unternehmen bes-
ser verstehen und so anderer-
seits zu deren Entwicklung einen 
wirksamen Beitrag leisten kön-
nen. Alle Teilnehmenden arbeiten 
und kommunizieren gemeinsam, 
selbst Individualisten und Intro-
vertierte nehmen aktiv am Ge-
schehen teil. Diese Methode er-
laubt jedem seine Kreativität und 
seinen Unternehmungsgeist zu 
entwickeln. Schliesslich entdeckt 
jeder Teilnehmende seine wirkli-
chen Stärken und sein Verbesse-
rungspotenzial.

Vorteile für das Unternehmen:
– �Die Teilnehmenden gehen re-

elle und aktuelle Themen an, 
welche im Voraus gemeinsam 
mit dem Unternehmen defi-
niert und massgeschneidert 
im «Planspiel» integriert wer-
den. 

– �Das Ziel des «Planspiels» ist, ei-
nen konkreten Aktionsplan zu 
entwickeln, welcher sofort um-
setzbar sein wird. 

– �Die gefragte Teamarbeit ver-
bessert die transversale Zusam-
menarbeit aller Beteiligten. 

Vorteile für die Mitarbeitenden:
– �Die Teilnehmenden werden di-

rekt mit verschiedenen Arten 
von Herausforderungen kon-
frontiert, welche jedem erlau-
ben, die wichtigsten Züge sei-
ner Persönlichkeit zu erkennen, 
ohne sich dank der im Spiel zu-

geteilten Rolle blosszustellen. 
Gleichzeitig wird allen klar, dass 
die Wahrnehmung jedes Einzel-
nen einzigartig ist.

– �Ihre Stärken werden bestätigt 
und gleichzeitig wird das Ent-
wicklungspotenzial jedes Betei-
ligten aufgezeigt.

– �Im Team werden Lösungsansät-
ze für aktuelle Herausforderun-
gen in ihrem Unternehmen ge-
funden.

Vorteile für die Talentförderung:
– �Den Einfluss der individuellen 

Verhalten auf die Gruppendy-
namik und deren aktuellen Aus-
wirkungen aufs Unternehmens-
resultat besser verstehen

– �Vorhandene Ressourcen ihrer 
Mitarbeitenden aufzeigen, wel-
che jedoch noch nicht genutzt 
werden, aber im Interesse des 
Unternehmens wären.

In vier Minuten den 
passenden Logistik-Lernenden 
kennenlernen.

18. bis 20. Oktober 2018
Basler Berufs- und Weiterbildungsmesse, Halle 2.0

Mehr dazu unter: www.gewerbe-basel.ch/lehrstellen-speed-dating-2018
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Die Stärken unseres Lernansatzes

90% Erklären – 
Andere Unterrichten 5% Vortrag

10% Lesen

20% Audio/Visuell

75% Praktisches 
Anwenden

50% Diskussionsgruppe
30% Demonstration

Lernen

Kommunizieren

Verstehen Teilen

Verstehen

Entscheiden

Motivieren

Lernen

Spielend die Kernkompetenzen erweitern

Verantwortung 
übernehmen = 

Erfolg

Lernen in Freiheit 
Die Teilnehmenden befinden sich 
im Zentrum des Geschehens und 
spielen eine aktive Rolle in ihrem 
eigenen Lernprozess. Sie werden 
angeregt, ihr eigenes Verhalten 
und Handeln frei zu beobachten, 

zu bewerten, gezielt zu stärken 
und auf eigene Ziele authentisch 
und flexibel auszurichten. Gleich-
zeitig lernen sie, mit der Kunst der 
Selbststeuerung besser umzuge-
hen und bewusst Verantwortung 
zu übernehmen. 

Vorteile des selbstgesteuerten 
Lernens durch Erleben
Selbstgesteuertes Lernen fördert 
die freie Meinungsbildung und 
somit die zwischen-menschliche 
Kommunikation. Eine der Stär-
ken dieser Lernmethode, welche 

Dank dieser Lernmethode integrieren die Teilnehmenden 75 – 90% des Gelernten!
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sie einzigartig macht, ist, dass ge-
nügend Platz für Kreativität und 
Phantasie vorhanden ist. 

Problemlösungsprozess
Die Planspielteilnehmenden ana-
lysieren Situationen und Daten, 
definieren neue Strategien, ge-
hen Risiken ein und versuchen 
dabei, auch die Mitspielenden 
von ihren eigenen Ideen zu über-
zeugen. Anstatt abstrakte Regeln 
mühsam zu erlernen, begegnen 
sie Situationen, die der Realität 
sehr nahe sind und leiten daraus 
selbst erarbeitete Erkenntnisse 
und Regeln ab. Dieses pragmati-
sche Vorgehen fördert die Kreati-
vität und das Selbstvertrauen al-
ler Beteiligten.

Teamarbeit
Des Weiteren erfordert diese Lern-
weise kollektive Entscheide, be-
wirkt und verbessert die Team-
zusammenarbeit und die gegen-
seitige Unterstützung. Sie hilft 
dem Einzelnen, die Komplexität 
eines Unternehmens zu erfassen 
und sich als wichtiges Glied in der 
«Unternehmenskette» zu verste-
hen. Das gemeinsame Erfolgser-
lebnis mit den damit verbunden 
Emotionen bewirkt nachhaltiges 
Lernen und motiviert, in der Be-
rufspraxis noch grössere Heraus-
forderungen positiv anzugehen.

Gut zu wissen

Unsere Ausbildungen richten sich an Einzelpersonen oder 
Unternehmen

Workshopdauer:  ½, 1 oder 2 Tage  
Anzahl Teilnehmende/Spiel:   8 – 13, resp. bis 24 Personen  
 (je nach Spiel)
4 Sprachen:   Unsere Planspiele stehen Ihnen in: 

Deutsch, Französisch, Italienisch 
und neu auch Englisch zur Verfü-
gung.

Unsere Webseite www.bpunkt.ch erteilt Ihnen weitere Auskün-
fte und  Zugriff zum Film, welcher diese Lernmethode bildlich er-
läutert.  
Wir freuen uns auf jegliche Kontaktaufnahme. 

bpunkt Academy wissen.bilden gmbh 
Kramgasse 68 | 3011 Bern Rosmarie Aegerter
Tel. 079  820 51 90 Erlenweg 2 | 3263 Büetigen
info@bpunkt.ch     032 385 17 84 | 078 809 52 85
 r.aegerter@wissenbilden.ch


